
Optez pour
le bien-être
de vos salariés
Kobi, la solution innovante pour
améliorer le bien-être de vos
salariés grâce au sport

Solution labélisée



53%
des salariés aimeraient
que leur entreprise
 mette en place plus
de pratique sportive

une solution de gestion complète pour gérer votre avantage

sans engagement

un budget adaptable en fonction de vos moyens et objectifs

un chargé de compte dédié pour vous accompagner 
dans la mise en place et le suivi de votre nouvel avantage

un support client réactif (et humain)

des frais de service imputables au budget de fonctionnement

Les avantages entreprise

Kobi, le nouvel avantage
salarial qui va enfin mettre

vos salariés au sport

un accès très diversifié à la pratique sportive en club
(+105 000 clubs associatifs référencés)

des avantages exclusifs pour s’équiper chez nos partenaires sport

des réductions importantes dans nos salles de sport et 
complexes partenaires

un budget sport utilisable instantanément

une app intuitive

un effet de levier sur la cagnotte sport grâce à 
nos 8 000 enseignes partenaires

Les avantages des collaborateurs



Améliorer le bien-être des salariés
Accroître le pouvoir d’achat sport des salariés en offrant des 
avantages concrets et tangibles pour favoriser l’accès à la 
pratique sportive.
En pratiquant une activité physique régulière, ils améliorent 
leur gestion du stress, développent un sentiment accru 
d’appartenance à l’entreprise et décuplent leur productivité 
(jusqu’à 9% supplémentaire pour une personne sédentaire).

Enrichir votre politique QVCT
Elle impacte positivement la motivation, la productivité 
des employés ainsi que la performance et la réussite de 
l’entreprise.
En investissant dans des solutions pour améliorer la QVCT, 
les entreprises peuvent réduire l’absentéisme, augmenter 
la productivité ou encore renforcer leur marque 
employeur afin d’attirer et retenir leurs talents.

Développer la marque employeur
Dans un contexte où recruter devient difficile et garder ses 
talents l’est encore plus, la marque employeur devient un 
levier incontournable des politiques RH pour investir dans les 
meilleurs profils et fidéliser les collaborateurs en poste.
En offrant un avantage salarial supplémentaire, l’offre Kobi 
Pro renforce l’image de l’entreprise en tant qu’employeur 
soucieux du bien-être de ses salariés, ce qui contribue à 
améliorer sa marque employeur.
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Pourquoi pas chez vous ?

“Ce que j’aimais bien avec Kobi c’est le fait que cela 
soit en rapport avec le sport et la santé !
Pour avoir eu une expérience de CE par extension au 
travail de mon mari, je savais qu’un prestataire 
d’avantage salarial classique plairait moins. Là en 
plus, 2/3 des salariés sur tous les magasins 
entretiennent leurs cagnottes (pour profiter d’un 
budget supplémentaire à celui de l’entreprise) ce 
que j’aimais bien.”

Le grand plongeon a eu lieu chez Optic 2000,

Virginie Delval
Opticienne Cadre de Direction


